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IZVIJESTA)
sa konferencije mladih inZenjera EYE@Bristol 2017.

European Young Engieers (EYE) je organizacija koja okuplja mlade inZenjere (oni koji vec¢ rade,
alii one koji jos studiraju) raznih usmjerenja od gradevinskih, kemijskih, procesnih, prometnih
pa sve do inZenjera strojarstva, brodogradnje i sl. Organizacija se sastoji od vijeca i
predsjedniStva. Vijece Cine predstavnici udruga, saveza i ostalih pravnih osoba koje
predstavljaju odredene skupine inZenjera iz razli¢itih drzava. Primjerice ¢lan EYE-a je
organizacija Young Rail Professionals (YRP) iz Velike Britanije koja predstavlja samo mlade

Zeljeznicke inZenjere, alii organizacija Association of German Engineers (VDI) koja predstavlja
nacionalnu organizaciju svih Njemackih inZenjera. EYE broji ukupno 22 ¢lanice:

ACE — Association for Consultancy and Engineering, Velika Britanija

ANEIL — Union of Luxembourg Engineering Students, Luxemburg

BNEI — National Bureau of Engineers, Francuska

EYE Italia

EYE UK

FI — French Association of Female Engineers — Francuska

FNTS — Federation of the Scientific Engineering Unions —Bugarska

GION — Association of Young Engineers of the Province of Salerno — Italija
IDA — Danish Society of Engineers - Danska

Engineers Ireland —Irska

IMarEST — Institute of Marine Engineering, Science and Technology — Velika Britanija
IOM3 — Institute of Materials, Minerals and Mining — Velika Britanija

KIVI — Royal Institute of Engineers — Nizozemska

KLV — Royal Agricultural Society — Nizozemska

ie-Net — Belgija

NITO — Norwegian Society of Engineers and Technologists — Norveska

OE — Order of the Engineers — Portugal

STELEKS — Student Association of Electrotechnics of the University of Sarajevo, Bosna i
Hercegovina

UESA — University Engineering Students Association —Malta

UIL — Union of professional Engineers in Finland — Finska

VDI — Association of German Engineers — Njemacka
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PredsjedniStvo se sastoji od predsjednika, glavnog tajnika, zamjenika glavnog tajnika i tzv.
radne skupine (engl. , Task force”). Uobicajen tijek je da se prvo postane zamjenik glavnog
tajnika nakon ¢ega se mozZe postati i glavnitajnik ako su zadovoljeni uvjeti iz statuta. Glavni
tajnik ima najvisu funkciju iako postoji predsjednik koji se mijenja ovisno o konferenciji
(organizator konferencije je i predsjednik i mijenja se nakon otprilike 6mj). Zamjenika glavnog
tajnika bira vijece. Vijece takoder odabire i radnu skupinu koja se sastoji od 4 (ili viSe) ¢lana
zaduZena za provodenje odluka vijeca i predsjedniStva. EYE ima i svoj ured u prostorima VDI
Njemacka koji se uglavnom ne koristi jer su ¢lanovi EYE-a iz razli¢itih zemalja.

Aktivnosti EYE-a su organiziranje trodnevnih konferencija dva puta godiSnje, obi¢no u kasno
proljec¢e i kasnu jesen. Prvi dan organizirano je okupljanje sudionika konferencije, posjeti
tvornicama, istrazivackim centrima i sl., ceremonija otvaranja konferencije te druzenje
¢lanova. Drugi dan se sastoji od cjelodnevnih radionica i prezentacija na kojima sudionici mogu
razvijati odredene vjeStine, prosiriti svoje znanje i ¢uti govore raznih uspjesnih ljudi iz svijeta
inZenjerstva. Dan se zavrSava gala veCerom. Tre¢i dan predviden je za odrzavanje plenarne
sjednice EYE-a nakon ¢ega se ostavlja vremena za turisticko i kulturno razgledavanje grada. Na
kraju dana, odrzava se i sastanak predsjedniStva i vije¢a EYE-a.

Osim konferencije, EYE objavljuje i E-Magazin nazva ,EYE Contact” u kojemu se dva puta
godisnje objavljuju novosti vezane za EYE, prosle i buduée konferencije i ¢lanci ¢lanova EYE-a
(posjeti industrijama, razvoj tehnologije i sl.). Organizacija suradujeisa organizacijom ,Careers
International” koja ih obavjeStava o trenutnim poslovima vezanima za inZenjersku struku.

Od 16. do 18. lipnja 2017. godine odrzana je konferencija EYE@Bristol u Britanskom Bristolu.
Konferenciji je prisustvovalo vise od 50 mladih inZenjera raznih usmjerenja. Prvi dan odrzano
je okupljanje u YHA Bristol hostelu gdje su mladi inZenjeri koji se ne poznaju imali priliku
upoznati se i ostvariti prve kontakte. Nakon registracije i podjele akreditacija, grupe mladih
inZenjera imale su priliku oti¢i u jednu od Cetiri kompanije (ovisno o njihovom odabiru):

e Bristol Robotics Laboratory (BRL) — sveobuhvatan akademski centar za
multidisciplinarno roboticko istraZivanje u Velikoj Britaniji. Organizacija ostvaruje
suradnju sa SveuciliStem West England (UWE Bristol), SveuciliStem Bristol i preko 200
akademika, istrazivaca i ostalih sudionika. BRL je danas svjetski lider u robotici,
inteligentnim autonomnim sustavima i bio inZenjerstvu.

e National Composites Centre (NCC) — organizacija u kojoj radi preko 100 strucnjaka,
kompozitnih inZenjera, projektanata i tehnicara. Glavni cilj ove organizacije je postati
svjetski centar za kompozitnu tehnologiju. NCC omoguéuje istraZivanje i razvoj
tehnologije koja je potrebna u svim sektorima koji imaju potrebu koriStenja ovakve
vrste materijala (npr. Airbus)

e Airbus —najvecisvjetski proizvodac komercijalnih zrakoplova koji danas broji preko 134
000 zaposlenih diljem svijeta i ukupnim prihodom od 67 milijardi eura. Samo u sektoru
komercijalnog zrakoplovstva tvrtka danas zaposljava vise od 4 000 inZenjera. Airbus
Bristol predstavlja sjediSte Airbusa u Velikoj Britaniji u kojemu se nalazi centar za
projektiranje i izradu krila aviona, sustava za gorivo i opreme za slijetanje za veéinu
komercijalnih zrakoplova. U sklopu posjeta Airbusu posjeéen je pogon za izradu krila
teretnog vojnog aviona Airbus A400M Herkules gdje je bilo moguce vidjeti cijeli proces



izrade i dobiti odgovore na mnoga pitanja vezana za krila i opremu na njima (izrada
spremnika, uporaba kompozita, pumpe sa goriva, motori, dodatna vojna oprema isl.).
U krugu tvornice je posjecen i pogon za testiranje i izradu dijelova od titanija i slicnih
specijalnih materijala koriStenjem raznih tehnologija 3D printanja (Selective Laser
Sintering —SLS, Selective Laser Melting — SLM i Electronic Beam Melting - EBM).

e GKN Aerospace — najveci svjetski dobavlja¢ tehnoloske razine 1 za avioindustriju.
Sastoji se od 55 tvornica diljem svijetu u 14 zemalja i danas opsluzuje preko 90%
svjetskih proizvodaca aviona i avionskih motora. Njihova tehnologija koristi se u
zrakoplovima od uskotrupnih do poslovnih pa ¢aki u petoj generaciji borbenih aviona.

Drugi dan konferencije odrzan je u InZenjerskoj kuci (Engineers House). Tamo je odrZano
mnostvo radionica i prezentacija poput:

e Innovation in Construction — voditelji radionice objasnili su $to je BIM (engl. Building
information modeling), kako je BIM koriSten na velikim projektima u Velikoj Britaniji te
kako BIM moze pomoci pri donosenju odluka.

e Potential Energy — na ovoj radionici mladi inZenjeri dobili su savjete kako kreirati
prezentaciju i kako prezentirati i to kroz izradu vlastite prezentacije.

e Mind Mapping — From Complexity to Clarity — voditelji ove radionice pojasnili su zasto
je bitno izradivati mentalne mape i koje programe je najbolje koristiti ovisno o vrsti
projekta na kojemu se mentalna mapa izraduje.

e Design Thinking — radionica je omogucila mladim inZenjerima da lakSe odreduju vazna
pitanja i osobe kojima pitanja moraju biti postavljena te da lakSe vizualiziraju procese
kako bi bili fokusirani na , prave stvari®.

e EYE Lighting Talks — mladi inZenjer, ¢lank EYE-a, predstavio je sebe i svoj rad u tvrtki
Airbus gdje radi u odjelu istrazivanje i izradu sustava za zaStitu zrakoplova od udara
gromova.

e Proffesional Registration — radionica je pokusala pomoc¢i mladima da razvijaju vjesStine
koje ¢e im pomoci pri nalaZenju posla

e |deas are International — na ovoj radionici prezentirane su ideje koje ¢e se pokuSati
ostvariti, a prisutni su se mogli prijaviti i za sudjelovanje.

e Personal Branding for Engineers — voditelji radionice pokusali su prisutnima pomoci
razumjeti vaznost brendiranja inZenjera te kako raditi na brendiranju, zasto i kako biti
ukljuéen u drustvene mreze (Facebook, Twiter, LinkedIn i sl.), kako koristiti drustvene
mreZe za umrezavanje, kako odrediti vlastite vjeStine i prezentirati ih naispravan nacin.

Radionice/predavanja su odrzane u tri dijela. U svakom dijelu mladi inZenjeri mogli su birati
jednu radionicu/predavanje ovisno o temama koje suih zanimale.

Na kraju dana odrZzana je gala vecera u dvorani hotela Grand Bristol.

Tredi dan konferencije odrzana je plenarna sjednica ¢lanova EYE-a gdje je predstavljen rad EYE-
a, najavljena sljedecéa konferencija koja ¢e se odrzati u jesen u Kopenhagenu i konferencija
koja ¢e se odrzati u prolje¢e 2018. godine u Bugarskoj Sofiji. Zatim je odrzana prezentacija
predstavnika HIS-a, Marina Dokoze, o Hrvatskoj, Hrvatskim inZenjerima i Hrvatskom
inZzenjerskom savezu.



Ostatak dana bio je predviden za razgledavanje Bristola, dok je za ¢lanove vije¢a bio
organiziran zaseban sastanak u popodnevnim satima.

Cijeli sluzbeni program mogude je vidjeti na linku
https://issuu.com/eyebristol/docs/eye bristol programme pdf

Prilozi:

Fotografije (20 fotografija sa radionica, posjete Airbusu, prezentacija, ceremonije otvaranja i
gala vecere)
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