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Hrvatski inženjerski savez, HIS, shvaćajući važnost utjecaja inženjerskog znanja i proučavanja, 

važnosti razvoja znanosti i tehnologije na razvoj gospodarstva, na konkurentnost hrvatskih 

proizvoda i na kvalitetu života ljudi, prihvaća odgovornost struci i obvezuje se najvišem etičkom 

i stručnom ponašanju.  

 

Etički kodeks Hrvatskog inženjerskog saveza, (u daljnjem tekstu: Etički kodeks) sadržava 

moralna načela i načela profesionalne etike kojima se u svom profesionalnom i javnom 

djelovanju trebaju ravnati:  

 

 članovi strukture HIS-a,  

 predstavnici članica HIS-a koji obnašaju funkcije u strukturama HIS-a, 

 osobe koje predstavljaju svoje udruge u članstvu HIS-a,  

 osobe koje djeluju u Domu HIS-a, 

 djelatnici HIS-a i  

 svi koji su se potpisom obvezali na poštivanje Etičkog kodeksa HIS-a.  

 

Načela Etičkog kodeksa primjenjuju se na odgovarajući način i na druge osobe koje nisu izravno 

povezane sa HIS-om, ali sudjeluju u radu i djelovanju HIS-a, ako se ponašanje i djelovanje tih 

osoba može povezati sa HIS-om i osobama povezanim sa HIS-om.  

 

Članice HIS-a ovlaštene su svojim općim aktima dopuniti načela Etičkog kodeksa HIS-a, ali 

etička pravila članica ne smiju biti u suprotnosti sa Etičkim kodeksom HIS-a. 

 

Obveza je svih članica HIS-a promicanje etičkog ponašanja i vrijednosti koje definira ovaj etički 

kodeks.  

 

HIS se obvezuje da će temeljem udruživanja i zajedničkog djelovanja svo znanje i vještine rabiti 

na dobrobit čovječanstva, pri radu se voditi poštenjem i nepristranošću i neprekidno težiti 

povećanju vlastite mjerodavnosti i ugleda inženjerske profesije. U međusobnom djelovanju i 

djelovanju prema trećima poštivati će se etičke norme i vrijednosti.  

 

Povreda Etičkog kodeksa povlači odgovornost osobe koja ju je počinila i zatražiti će mišljenje 

nadležnog Etičkog povjerenstva. 

 

Etičko povjerenstvo imenovano od strane HIS-a djeluje svojim autoritetom i treba služiti 

tumačenju Etičkog kodeksa, te savjetovanju Uprave HIS-a u vezi postupaka stegovne 

odgovornosti kao posljedice povrede Etičkog kodeksa.  

 

U svojem djelovanu štititi će načela moralno opravdanog ponašanja koja uključuju načelo 

poštovanja intergriteta i dostojanstva osobe, autonomije djelovanja članica HIS-a u granicama 

svoga statusa i u skladu sa ciljevima HIS-a, načelo jednakosti i pravednosti, načelo 

profesionalnosti te poštivanja zakona i pravnih propisa. 
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Osuđivati će neprihvatljivo ponašanje kao što je diskriminacija, uznemiravanje između članova, 

odnosno svako neprimjereno ponašanje prema drugoj osobi koje znači povredu osobnog 

dostojanstva, verbalni ili neverbalni čin koji stvara ili doprinosi stvaranju neugodnih i 

neprijateljskih okolnosti, ometa njezino obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu njezina 

života.  

 

Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemiravanje koje je počinio član zajednice i pravo na 

adekvatnu odštetu.  

 

 

 

U Zagrebu, 04. 06. 2013.  

 

 

 
        ____________________ 

        prof. dr. sc. Vjera Krstelj 

  HIS, PREDSJEDNICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


