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Hrvatski inZenjerski savez, HIS, shvacéaju¢i vaznost utjecaja inZenjerskog znanja i proucavanja,
vaznosti razvoja znanosti i tehnologije na razvoj gospodarstva, na konkurentnost hrvatskih
proizvoda i na kvalitetu zivota ljudi, prihvaca odgovornost struci i obvezuje se najvisem etickom
1 stru¢nom ponasanju.

Eticki kodeks Hrvatskog inZenjerskog saveza, (u daljnjem tekstu: Eticki kodeks) sadrzava
moralna nacela i nacela profesionalne etike kojima se u svom profesionalnom i javnom
djelovanju trebaju ravnati:

e ¢lanovi strukture HIS-a,

e predstavnici ¢lanica HIS-a koji obnasaju funkcije u strukturama HIS-a,
e 0s0be koje predstavljaju svoje udruge u ¢lanstvu HIS-a,

e 0sobe koje djeluju u Domu HIS-a,

e djelatnici HIS-a i

e svi koji su se potpisom obvezali na postivanje Etickog kodeksa HIS-a.

Nacela Eti¢kog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi na¢in i na druge osobe koje nisu izravno
povezane sa HIS-om, ali sudjeluju u radu i djelovanju HIS-a, ako se ponasanje i djelovanje tih
osoba moze povezati sa HIS-om i osobama povezanim sa HIS-om.

Clanice HIS-a ovlastene su svojim opéim aktima dopuniti na¢ela Eti¢kog kodeksa HIS-a, ali
eticka pravila ¢lanica ne smiju biti u suprotnosti sa Etickim kodeksom HIS-a.

Obveza je svih ¢lanica HIS-a promicanje eti¢kog ponaSanja i vrijednosti koje definira ovaj eticki
kodeks.

HIS se obvezuje da ¢e temeljem udruzivanja 1 zajedni¢kog djelovanja svo znanje 1 vjestine rabiti
na dobrobit CovjeCanstva, pri radu se voditi poStenjem 1 nepristrano$¢u i neprekidno teZiti
povecanju vlastite mjerodavnosti 1 ugleda inZenjerske profesije. U medusobnom djelovanju i
djelovanju prema tre¢ima postivati ¢e se eticke norme i vrijednosti.

Povreda Etickog kodeksa povlaci odgovornost osobe koja ju je pocinila i1 zatraziti ¢e misljenje
nadleznog Etickog povjerenstva.

Eticko povjerenstvo imenovano od strane HIS-a djeluje svojim autoritetom i treba sluziti
tumacenju Etickog kodeksa, te savjetovanju Uprave HIS-a u vezi postupaka stegovne
odgovornosti kao posljedice povrede Etickog kodeksa.

U svojem djelovanu stititi ¢e nacela moralno opravdanog ponaSanja koja ukljucuju nacelo
postovanja intergriteta i dostojanstva osobe, autonomije djelovanja ¢lanica HIS-a u granicama
svoga statusa i u skladu sa ciljevima HIS-a, nacelo jednakosti i pravednosti, nacelo
profesionalnosti te postivanja zakona i pravnih propisa.



Osudivati ¢e neprihvatljivo ponasanje kao Sto je diskriminacija, uznemiravanje izmedu ¢lanova,
odnosno svako neprimjereno ponaSanje prema drugoj osobi koje znali povredu osobnog
dostojanstva, verbalni ili neverbalni ¢in koji stvara ili doprinosi stvaranju neugodnih i

neprijateljskih okolnosti, ometa njezino obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu njezina
zZivota.

Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemiravanje koje je pocinio Clan zajednice 1 pravo na
adekvatnu odstetu.

U Zagrebu, 04. 06. 2013.
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