H I s HRVATSKI INZENJERSKI SAVEZ ﬁ“”’
CROATIAN ENGINEERING ASSOCIATION Member of FEANI

Temeljem c¢lanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine” br. 74/ 14) Skupstina Hrvatskog
inZenjerskog saveza na svojoj sjednici odrzanoj 2016. godine donijela je

STATUT

HIS RADNA GRUPA . Odobrio/la Predsjednik/ca
Odobrio/la: HIS-a:

RADNA VERZIJA 2 SKUPSTINA

Berislavi¢eva 6, 10000 Zagreb, Hrvatska m Tel./fax: +385 148 72 491 m E-mail: tajnistvo@his-hr.hr m www.his-hr.hr



1.OPCE ODREDBE

1. Clanak

Ovaj Statut sadrzi odredbe o: statusu; nazivu; sjediStu; izgledu pecata i znaka Hrvatskog
inzenjerskog saveza (u daljnjem tekstu HIS-a); ciljevima i djelatnostima; gospodarskim
djelatnostima sukladno zakonu; uvjetima i na¢inu uclanjivanja i1 prestanku clanstva; pravima,
duznostima i odgovornostima, te stegovnoj odgovornosti ¢lanica; nacinu vodenja popisa ¢lanova;
tijelima HIS-a, njihovu sastavu, izboru, opozivu, ovlastima i trajanju mandata; nacCinu sazivanja
Skupstine u slucaju isteka mandata; medunarodnoj suradnji; ustroju; javnosti rada; postupku
donoSenja op¢ih akata; prestanku postojanja; zastupanju; izboru i opozivu likvidatora; imovini,
nafinu stjecanja i raspolaganja imovinom; postupku u slucaju prestanka postojanja; nacinu
rjeSavanja sporova te ostalim pitanjima od znacaja za HIS koja se ureduju drugim aktima.

II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, ZNAK I PECAT

2. Clanak

HIS je savez udruga osnovan slobodnim i dragovoljnim udruzivanjem inzenjerskih strukovnih
udruga 1 inzenjerskih visestrukovnih udruga koje djeluju na podrucju Republike Hrvatske.
Okosnicu udruZivanja ¢ine strukovne udruge diplomiranih inZenjera tehnickih i biotehnickih
znanosti koje su pravni 1 povijesni slijednici inZenjerskog udruzenja: Klub inzinirah i arkitektah
Zagreba, utemeljenog 2. ozujka 1878. godine.

3. Clanak

HIS je neprofitna udruga koja je stekla svojstvo pravne osobe danom upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske pri uredu za op¢u upravu grada Zagreba.

4. Clanak

HIS obavlja svoju djelatnost i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Hrvatski inzenjerski
savez, a skraceni naziv je HIS.

Naziv HIS-a na engleskom jeziku glasi: Croatian Engineering Association koji se rabi uz naziv
na hrvatskom jeziku.

5. Clanak
Sjediste HIS-a je u Zagrebu, Berislavi¢eva 6.

HIS ima svoju zgradu (u daljnjem tekstu Dom). Dom HIS-a se nalazi u Zagrebu na adresi
Berislavi¢eva 6-8 te je u iskljuc¢ivom vlasniStvu HIS-a .




Dom HIS-a je zasticen kao spomenik kulture temeljem Zaklju¢ka o ispravku rjesenja
Ministarstva  kulture, Uprave za zaStitu kulturne basStine od 15. sije¢nja 2010. godine
Klasa: UP-1-612-08/02-01/536 Urbroj: 532-04-01-01/4-10-3, ima svojstvo kulturnog dobra 1
upisan u Registar nepokretnih spomenika kulture Regionalnog zavoda za zastitu spomenika
kulture u Zagrebu pod brojem RZG-679.

6. Clanak

Poslove redovne uprave Domom HIS-a vodi Upravni odbor HIS-a.
Poslove izvanredne uprave ukljucivo pravo raspolaganja — prodaje i opterecenja ima iskljucivo
Skupstina kao najviSe upravljacko tijelo HIS-a.

7. Clanak
Za svoje obveze HIS odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.
8. Clanak

HIS-ov je pecat okrugao, promjera 30 mm.
Uz rub je naziv: HRVATSKI INZENJERSKI SAVEZ, a u sredini u dva retka piSe: HIS,
ZAGREB

III. CILJEVI, DJELATNOSTI 1 PODRUCJE DJELOVANJA
9. Clanak

Ciljevi HIS-a jesu:

- okupljanje inzenjerskih udruga, radi unapredivanja inzenjerske struke

- unapredenje obrazovanja i usavrSavanja,

- promicanje etike inZenjerskog poziva,

- odrzavanje kvalitete i osuvremenjavanje propisa u podrucju tehnickog zakonodavstva,

- skrb o ¢lanicama, zastita Clanica i njihovo predstavljanje u tijelima drzavne uprave,

- suradnja s ovlastenim inZenjerskim djelatnostima i inZenjerskim komorama,

- skrb o priznavanju inzZenjerskih kvalifikacija i kompetencija u zemlji i inozemstvu,

- bolje pozicioniranje inzenjerske struke u drustvu radi kvalitetnijeg utjecaja na odlucivanje
u razvoju gospodarstva i drustva,

- poticanje svekolike inzenjerske djelatnosti radi postizanja tehnoloSkog i gospodarskog
razvitka, oCuvanja okoliSa i zaStite zdravlja te opcenito kvalitete zivota,

- suradnja sa srodnim udrugama u zemlji, s gospodarskim subjektima, tijelima drzavne
uprave, akademijama, institucijama obrazovanja i visokog obrazovanja, znanstvenim
ustanovama, institucijama civilnog drustva, drugim podruc¢jima ljudskog stvaralaStva i
ostalim zainteresiranim subjektima u interesu ostvarivanja ciljeva HIS-a,

- suradnja s medunarodnim udrugama, krovnom udrugom FEANI i ostalim krovnim
udrugama u EU 1i Sire.




10. Clanak

Djelatnost je HIS-a:

- koordiniranje rada udruzenih ¢lanica,

- poticanje multidisciplinarnog pristupa u djelatnosti i radu ¢lanica,

- podrska formiranju znanstvenog i stru¢nog miSljenja o svim bitnim inZenjerskim
pitanjima,

- podrska obrazovanju i usavrSavanju utemeljeno na napretku znanosti i tehnologije,

- podrska znanstveno-istrazivackoj djelatnosti putem suradnje sa znanstveno-istrazivackim
institucijama i djelatnicima,

- organiziranje inZenjerskih skupova kao Sto su: kongresi, konferencije, simpoziji,
savjetovanja, izlozbe, seminari, predavanja i ostali oblici usavrSavanja, studijska
putovanja i prikazivanje filmova.

- poticanje i izdavanje znanstvenih i stru¢nih publikacija, kao §to su: Casopisi, drustveni
glasnici, zbornici radova, programi za savjetovanja, seminare i slicno,

- djelotvorno upravljanje materijalnom i nematerijalnom imovinom HIS-a,

- odrzavanje HIS Registra, informaticke baze podataka o kandidatima koji su zatrazili
izdavanje inZenjerske ili europske profesionalne iskaznice,

- provodenje programa i projekata od javnog interesa koje provode udruge (zastita okolisa i
prirode, zastita i ocuvanje kulturnih dobara, odrzivi razvoj, razvoj i promicanje znanosti i
obrazovanja,

- neobvezna dodatna evaluacija visokoskolskih tehni¢kih obrazovnih programa koji imaju
dopusnice za izvodenje u RH 1

- obavljanje ostalih poslova koji doprinose ostvarivanju ciljeva utvrdenih Statutom.

11. Clanak

Nazivi skupina gospodarskih djelatnosti HIS-a sukladno zakonu su:

- izdavanje knjiga, periodi¢nih publikacija i1 ostale izdavacke djelatnosti, kao §to su
izdavanje inZenjerskih iskaznica 1 europskih profesionalnih iskaznica,

- iznajmljivanje i upravljanje vlastitim nekretninama ili nekretninama uzetim u zakup,

- ostale stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti: organizacija znanstvenih i1 struc¢nih
skupova

- djelatnosti strukovnih ¢lanskih organizacija, kao Sto je na primjer: provodenje programa
cjelozivotnog obrazovanja

HIS moze osnovati i trgovacko drustvo sa svojstvom pravne osobe, radi obavljanja gospodarske
djelatnosti. U tom ¢e se slucaju medusobni odnosi HIS-a i novoosnovane pravne osobe utvrditi
pisanim ugovorom.




Visak prihoda nad rashodima ostvaren u obavljanju gospodarskih djelatnosti iz ¢lanka 11 ovog
Statuta HIS mozZe koristi isklju¢ivo za ostvarivanje svojih ciljeva, a nikako radi stjecanja dobiti
¢lanica ili tre¢ih osoba.

12. Clanak

Podrucje djelovanja sukladno ciljevima

Obrazovanje, znanost i istrazivanje: medunarodna suradnja, strukovne udruge u odgoju i
obrazovanju, ostale djelatnosti odgoja i obrazovanja
Medunarodna suradnja: obrazovanje, ostale djelatnosti razvojne suradnje

13. Clanak
Ciljane skupine

Djelovanje HIS-a usmjereno je prema: udrugama, akademskoj zajednici, tijelima drzavne uprave,
poslodavcima, studentima i predstavnicima medija.

14. Clanak

Rad HIS-a je javan. Javnost rada ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom, poimence:
pravodobnim izvjeS¢ivanjem ¢lanstva o radu Saveza i znaajnim dogadajima putem mreznih
stranica ili pisanim izvje$¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin te javnim
priopcavanjem.

Podaci o HIS-u javno su dostupni sukladno pozitivnoj regulativi RH o poslovanju neprofitnih
organizacija.

U slucaju kada se projekti HIS-a financiraju iz javnih izvora, dostavljaju se nadleznim tijelima
detaljna izvjesc¢a o potroSnji sredstava.

IV. CLANSTVO
15. Clanak
HIS prepoznaje slijedece kategorije ¢lanstva:
1. Redovito

2. Podupirajuce i
3. Pocasno




Redovitom ¢lanicom HIS-a moZe postati svaka inzenjerska strukovna ili viSestrukovna udruga
¢ija je djelatnost u podrucju i interesu inzenjerske profesije.

Podupirajuce ¢lanice HIS-a mogu biti pravne osobe koje imaju interes i Zele pomagati u
ostvarivanju ciljeva i provodenju djelatnosti za postizanje ciljeva HIS-a. Doprinos podupirajuc¢ih
Clanica moze se realizirati na materijalan i nematerijalan nacin.

Pocasni ¢lanovi/€lanice
HIS moze imenovati pocasne ¢lanove. Po¢asnim ¢lanovima mogu postati fizicke i pravne osobe

16. Clanak

Udruga koja zeli biti ¢lanicom HIS-a podnosi pisani zahtjev za upis u ¢lanstvo.
Odluku o primanju donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanica pri uélanjenju u HIS prihvaéa odredbe Statuta HIS-a i Eti¢ki kodeks HIS-a.
Odluka Skupstine je konacna.

17. Clanak

HIS vodi elektronicki popis ¢lanica. Popis obvezno sadrzi podatke o nazivu i skraCenom nazivu,
OIB-u, datumu osnivanja, datumu pristupanja Savezu, kategoriji Clanstva, i datumu prestanka
¢lanstva u Savezu.

Popis ¢lanica uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

O clanicama se vodi mati¢na knjiga, a sadrzaj i nacin vodenja mati¢ne knjige utvrduje Upravni
odbor u skladu sa zakonom. O sigurnosti 1 tajnosti osobnih podataka ¢lanova, HIS brine sukladno
pozitivnoj regulativi RH.

Samo ¢lanice HIS-a mogu isticati u svom naslovu Hrvatski inZenjerski savez.

18. Clanak

Clanstvo u HIS-u prestaje:
- dragovoljnim istupom
- neplacanjem Clanarine
- povredom duznosti
- temeljem likvidacije 1 brisanju udruge iz registra udruga RH

Clanica kojoj je prestalo ¢lanstvo zbog nepla¢anja &lanarine uzastopce dvije godine, ima pravo u
roku od petnaest dana, racunajuc¢i od dana dostave odluke Upravnog odbora HIS-a podnijeti
zalbu Skupstini HIS-a.




Skupstina je duzna rijesiti zalbu na svojoj prvoj iducoj sjednici od dana dostave Zalbe, a do tada
Clanica ima zamrznuto ¢lanstvo bez prava glasa.
Odluka Skupstine je konacna.

Prestanak ¢lanstva u HIS-u iz razloga navedenih u stavku 1 ovog Clanka Statuta unosi se u
mati¢nu knjigu s datumom odluke Skupstine HIS-a.

19. Clanak

Clanice plac¢aju ¢lanarinu do kraja travnja tekuée godine, kako bi njeni predstavnici mogli
sudjelovati na sjednicama Skupstine HIS-a s pravom glasa. Ukoliko taj uvijet nije ispunjen,
¢lanstvo u HIS-u ima status mirovanja.

Promjena statusa iz stavka 1 ovog ¢lanka evidentira se u mati¢noj knjizi HIS-a. Clanstvo je u
stanju mirovanja do podmirenja Clanarine i1 pripadnih troSkova. Za vrijeme mirovanja ¢lanstva
¢lanica ne moze ostvarivati statutarna prava.

20. Clanak

Izmedu dvije Skupstine, Upravni odbor moze donijeti odluku da privremeno uskrati ¢lanska
prava ¢lanici iz razloga propisanih ¢lankom 18 ili na prijedlog Suda Casti.

21. Clanak

Prava ¢lanica jesu:
- sudjelovanje u djelatnostima HIS-a,
- izbor ¢lanova u upravna tijela HIS-a,
- koristenje kolegijalne i solidarne pomo¢i ostalih ¢lanica HIS-a,
- koristenje prostorija Doma, ako ima moguénosti preuzimanja prostora u Domu.
- koriStnje ostalih prava u vezi sa ¢lanstvom u HIS-u.

Clanice HIS-a samostalno vode stru¢nu, kadrovsku i financijsku politiku te ostvaruju
medunarodnu suradnju na podrucju svoje djelatnosti.

22. Clanak
Qvlanice imaju pravo zalbe protiv odluke pojedinih tijela HIS-a.
Zalba se podnosi Skupstini HIS-a u roku od 15 dana od dana urucenja akta protiv kojeg se zalba

ulaze.

Odluka Skupstine HIS-a konacna je.




23. Clanak

Duznosti ¢lanica HIS-a jesu:
- pridrzavanje odredaba ovog Statuta i op¢ih akata HIS-a, te odluka tijela HIS-a,
- izvrSavanje zadataka i ostvarivanje svrhe HIS-a,
- Cuvanje ugleda HIS-a i postivanje ustroja HIS-a,
- slanje zapisnika HIS-u sa svake odrzane Skupstine
- postivanje Etickog kodeksa,
- pomaganje ostalim ¢lanicama HIS-a,
- uredno placanje ¢lanarine,
- uredno placanje svojih troskova koje u¢ine u Domu HIS-a
- izvrSavanje ostalih obveza u vezi sa Clanstvom u HIS-u 1 obavljanjem aktivnostima u
Domu HIS-a.

V. UPRAVA HIS-a
24. Clanak
Organizacijsku strukturu HIS-a ¢ine:
- Skupstina,
- Predsjednik/ca,
- Upravni odbor

- Sud ¢asti.

Skupstina HIS-a i Upravni odbor HIS-a mogu osnivati povjerenstva, odbore i druga radna tijela
radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje nadleznosti.

Broj ¢lanova povjerenstava, odbora 1 drugih radnih tijela, vrijeme na koje se imenuju te njihov
djelokrug i nacin rada odreduje se odlukom o osnivanju i poslovnicima o radu tih tijela, koje
utvrduje Upravni odbor HIS-a.

SKUPSTINA

25. Clanak

Skupstina je najvise tijelo upravljanja HIS-om.
Skupstina je duzna osigurati upravni sustav kao podlogu za djelovanje, sukladno sa Statutom.

Skupstina moze biti redovita, izborna 1 izvanredna.




Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava
svake Cetiri godine.

Sjednice Skupstine saziva predsjednik/ca HIS-a.
Pitanja u vezi s nafinom sazivanja, pripremom, vodenjem, glasovanjem i provedbom odluka
sjednice Skupstine HIS-a propisuje se Poslovnikom o radu, kojeg donosi Skupstina.

26. Clanak
Svaka ¢lanica imenuje po jednog predstavnika u Skupstinu HIS-a.
Clanice koje imaju broj ¢lanova preko tisu¢u mogu imenovati jo§ jednog predstavnika u
Skupstinu HIS-a, a ¢lanica s viSe od dvije tisu¢e ¢lanova moze imenovati i tre¢eg predstavnika,

ali niti jedna Clanica ne moze imati viSe od Cetiri predstavnika s pravom glasa u Skupstini HIS-a.

Predstavnici ¢lanica u Skupstini imenuju se 1 potvrduju od Skupstine na vrijeme od Cetiri (4)
godine.

Nacin delegiranja predstavnika u Skupstinu HIS-a propisuje svaka ¢lanica samostalno.

27. Clanak

Svaki predstavnik u Skupstini ima jedan (1) glas, a iznos godiS$nje Clanarine koji ¢lanica HIS-a
placa zavisi od broja delegiranih predstavnika u Skupstini.

Predsjednik/ca HIS-a duzan je sazvati izvanrednu sjednicu SkupStine po potrebi, na zahtjev
trec¢ine Clanova Skupstine ili na zahtjev dvije tre¢ine ¢lanova Upravnog odbora, u roku od 30
dana od dana podnosSenja zahtjeva.

U slucaju da predsjednik ne sazove Skupstinu HIS-a u navedenom roku, sazvati ¢e je predlagaci.

U slucaju isteka mandata tijelima HIS-a, Skupstinu saziva natpolovi¢na vecéina s popisa Clanica
HIS-a iz mati¢ne knjige.

Na izvanrednoj Skupstini HIS-a raspravlja se isklju¢ivo o to¢kama dnevnog reda zbog kojih je
sazvana sjednica.




28. Clanak

Clan Skupstine HIS-a moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je imenovan
ako:
- sam zatraZi razrjeSenje,
- ne ispunjava duznosti ¢lana te ga na prijedlog UO HIS-a zamjenjuje udruga koja ga je
imenovala.
- izgubi sposobnost obnaSanja duznosti,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa te ga na prijedlog UO HIS-a
zamjenjuje udruga koja ga je imenovala.

Odluku o opozivu ¢lanova Skupstine HIS-a donosi ¢lanica HIS-a po postupku kojim je izabrala
¢lana Skupstine. Mandat novog ¢lana Skupstine traje do isteka mandata ranije biranog ¢lana
Skupstine HIS-a.

29. Clanak

Skupstina HIS-a moZe se odrzati ako je nazocan natpolovi¢an broj ¢lanova Skupstine HIS-a.
Pravovaljane odluke Skupstina donosi ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Ukoliko nije nazo¢na vecina ¢lanova Skupstine, pocetak se odgada 30 minuta.

Skupstina se moze odrzati na nacin propisan stavkom 2. ovog ¢lanka, ukoliko je nazo¢no
najmanje tre¢ina ¢lanova Skupstine, s tim da se na tako odrzanoj Skupstini ne mogu donositi
odluke o Statutu, o prestanku rada HIS-a, niti o izboru predsjednika.

Na Skupstini se glasuje javno. Medutim, SkupStina moZe natpolovicnom vecinom nazocnih
utvrditi i tajni nacin glasovanja, ukoliko je to po nekim to¢kama vazno.

30. Clanak

Skupstini predsjedava predsjednik/ca HIS-a.
U odsutnosti predsjednika, Skupstinu ¢e voditi jedan od nazocnih ¢lanova Upravnog odbora.
O radu Skupstine vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi HIS-a.

31. Clanak

Skupstina HIS-a obavlja ove poslove:
- donosi Statut, njegove izmjene i dopune, te tumaci njegove odredbe,
- donosi Poslovnik o radu Skupstine,
- donosi opce akte HIS-a, osim onih koje donosi Upravni odbor,
- utvrduje politiku HIS-a i mjere za njeno provodenje,
- odlucuje o visini ¢lanarine na prijedlog Upravnog odbora.




- prihvaca plan i program rada,

- prihvaca financijski plan i zavrsni racun,

- razmatra i usvaja izvjesc¢a o radu HIS-a,

- odlucuje o stjecanju i raspolaganju osnovnim sredstvima i nekretninama,

- birairazrjesuje clanove Upravnog odbora,

- bira predsjednika/cu HIS-a koji je ujedno i predsjednik/ca Upravnog odbora, na vrijeme
od cetiri (4) godine,

- odlucuje o primanju u ¢lanstvo i isklju¢ivanju iz ¢lanstvu HIS-a,

- dodjeljuje priznanje ¢lanicama, te drugim pravnim osobama ili pojedincima za osobiti
doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka HIS-a,

- osniva svoja radna tijela,

- donosi odluku o prestanku rada HIS-a, odluuje o promjeni ciljeva i djelatnosti,
gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine HIS-a,

- donosi odluku o statusnim promjenama HIS-a,

- odlucuje 1 o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im
aktima HIS-a.

PREDSJEDNIK/CA
32. Clanak

Predsjednika/ca HIS-a bira Skupstina tajnim glasovanjem na 4 godine i to na najviSe dva mandata
uzastopce. Predsjednik HIS-a ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.

Kandidate za predsjednika/cu HIS-a predlazu Upravnom odboru ¢lanice HIS-a, mjesec dana prije
odrzavanja izborne Skupstine.

Svaka udruga, ¢lanica HIS-a, moze predloziti samo jednog kandidata/kandidatkinju temeljem
njegovih/njezinih kompetencija, neovisno o ¢lanstvu u istoj.

Predsjednik/ca HIS-a predstavlja i zastupa HIS, a u njegovoj sprijecenosti i izoc¢nosti to ¢ini ¢lan
Upravnog odbora kojeg odredi predsjednik/ca.

33. Clanak

Predsjednik/ca HIS-a odgovoran je za izvrSavanje svih odluka Skupstine i Upravnog odbora te
zakonitost rada. Za svoj rad odgovara Skupstini i Upravnom odboru, a o svom radu podnosi
Skupstini pisani godi$nji izvjestaj. Takoder je odgovoran za dostavljanje zapisnika s redovite
sjednice Skupstine nadleznom uredu, sklapanje ugovora i poduzimanje pravnih radnji u ime i za
racun HIS-a te podnoSenje prijedloga godi$njeg financijskog izvjes¢a Skupstini.

Ako predsjednik HIS-a utvrdi da je neko tijelo HIS-a donijelo odluku suprotnu propisima, ovom
Statutu i drugim op¢im aktima HIS-a, obustavit ¢e provodenje takve odluke sve dok se ne uskladi
s propisima, ovim Statutom i drugim op¢im aktima HIS-a.




Opoziv predsjednika HIS-a mogu predloziti Skupstini HIS-a najmanje dvije tre¢ine ¢lanova
Upravnog odbora, pod uvjetima i po postupku propisanom za opoziv ¢lanova Upravnog odbora.

UPRAVNI ODBOR
34. Clanak

Upravni je odbor izvr$ni organ Skupstine HIS-a.

Upravni odbor HIS-a ima 11 c¢lanova, koje bira Skupstina HIS-a na prijedlog predsjednika/ce
HIS-a. Siri popis kandidata predlazu &lanice iz svojih redova na poziv struéne sluzbe HIS-a,
mjesec dana prije odrzavanja izborne Skupstine. Svaka Clanica moze predloziti samo jednog
kandidata iz svoje udruge.

Na sjednicama Upravnog odbora HIS-a mogu sudjelovati bez prava glasa: predsjednik
Akademije tehnickih znanosti Hrvatske, predsjednik razreda za tehnicke znanosti HAZU te gosti
koje pozove predsjednik HIS-a, obzirom na sadrzaj dnevnog reda.

Predsjednik HIS-a, predsjednik je Upravnog odbora HIS-a po svom polozaju.

U radu Upravnog odbora sudjeluju glavni tajnik/ca HIS-a i tajnik/ca HIS-a, bez prava glasa.

Clanovi Upravnog odbora biraju se na vrijeme od &etiri (4) godine, uzastopce najvise dva puta.

Clan Upravnog odbora moZe biti razrije$en duZnosti i prije isteka vremena na koje je izabran ako:
- sam zatraZi razrijeSenje,
- ne ispunjava duznosti ¢lana,
- izgubi sposobnost obnasSanja duznosti ili
- svojim ponaSanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa.

Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje Clana mogu pokrenuti predsjednik Upravnog
odbora ili namjanje pet ¢lanova Upravnog odbora. Izbor novog ¢lana mora se potvrditi na prvoj
narednoj sjednici Skupstine HIS-a.

35. Clanak

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se najmanje jednom kvartalno.

Predsjednik HIS-a je duzan sazvati izvanrednu sjednicu Upravnog odbora HIS-a na zahtjev 5
¢lanova Upravnog odbora.




36. Clanak

Pitanja u svezi s nainom sazivanja, pripremom, vodenjem, glasovanjem i provedbom odluka
sjednica Upravnog odbora propisuje se Poslovnikom o radu Upravnog odbora, kojeg donosi
Upravni odbor.

37. Clanak

Upravni odbor HIS-a:

utvrduje prijedlog Statuta HIS-a, njegove izmjene i dopune, te autenticno tumaci odredbe
Statuta izmedu dviju sjednica Skupstine HIS-a,

utvrduje prijedlog liste kandidata za predsjednika/cu HIS-a temeljem prijedloga ¢lanica
HiS-a iz CI. 32.

donosi prijedloge op¢ih akata HIS-a,

donosi akte o ustroju HIS-a 1 o ustroju radnih mjesta,

predlaze Skupstini primanje novih ¢lanica HIS-a,

donosi Pravilnik o Mati¢noj knjizi ¢lanica HIS-a

predlaze Skupstini kandidate za dodjelu priznanja HIS-a,

utvrduje prijedlog politike HIS-a 1 mjere za njeno provodenje,

provodi odluke i zakljucke Skupstine,

predlaze Skupstini godiSnji program rada i financijski plan za njegovu provedbu,

prihvaca zavrsni racun,

uskladuje rad Clanica HIS-a,

bira tajnika HIS-a,

donosi Poslovnik o radu Odbora za upravljanje Domom HIS-a,

donosi Pravilnik o koriStenju Doma HIS-a, te pravima i obvezama ¢lanica koje koriste
poslovni prostor u Domu,

donosi Pravilnik o zastiti na radu

osniva svoja radna tijela,

moze provoditi udruzivanje, osnivanje pravnih tijela, radi obavljanja poslova kao §to su:
organizacija znanstvenih 1 stru¢nih skupova, edukacijskih i obrazovnih radionica,
nezavisne prosudbe obrazovnih programa u tehnickoj i biotehnickoj struci, organizacije
studijskih putovanja, zastupanja strukovnih interesa u medunarodnim organizacijama i
sli¢nih djelatnosti,

razmatra prijedloge s materijalima za sjednice Skupstine,

odlucuje o pitanjima koja proizlaze iz zakonskih propisa, ovog Statuta i drugih op¢ih
akata HIS-a te poslova koje mu dodijeli Skupstina HIS-a.

38. Clanak

Za svoj rad Upravni odbor odgovara Skupstini, dok su ¢lanovi Upravnog odbora za svoj rad
osobno odgovorni Upravnom odboru i Skupstini HIS-a.

O svom radu Upravni odbor podnosi izvjes¢e Skupstini.




39. Clanak

Radna tijela Upravnog odbora:
- HIS Povjerenstvo za pracenje izdavanja inZenjerskih iskaznica
- HIS Odbor za registraciju
- Odbor za upravljanje Domom HIS-a
- HIS vijece za regulirane profesije
- HIS Strucni savjet
- Radna grupa za povijest udruga tehnickih struka.
- HIS Ured za medunarodnu suradnju
- HIS koordinacija-elektroinzenjerstvo i
- Vijeée inZenjera na radu u inozemstvu

HIS Povjerenstvo za pracenje izdavanja inzZenjerskih iskaznica
40. Clanak

HIS Povjerenstvo za pracenje izdavanja inzenjerskih iskaznica je savjetodavno tijelo u izdavanju
iskaznica.

Aktivno sudjeluje prilikom promoviranja ove djelatnosti prema zainteresiranim javnostima te u
slucaju reklamacijskog postupka. Takoder predlaze Upravnom odboru HIS-a studijske programe
za FEANI Index te nadzire aktivnosti prilikom dodatne evaluacije studijskih programa.

HIS Odbor za registraciju
41. Clanak

HIS Odbor za registraciju donosi i provodi aktivnosti iz Poslovnika izdavanja iskaznica, provodi
procjene kvalifikacija kandidata za iskaznicu, odobrava izdavanje, jednom na godinu izvjesStava o
svom radu i komunicira s odgovaraju¢im institucijama u zemlji i inozemstvu povezano s
izdavanjem iskaznica.

Odbor za upravljanje Domom HIS-a
42. Clanak
Odbor za upravljanje domom HIS-a je radno tijelo Upravnog odbora, koje pomaze Upravnom

odboru i predsjedniku/ci u rjeSavanju problema upravljanja Domom. U svom se radu pridrzavaju
odredaba Poslovnika o radu Odbora za upravljanje Domom HIS-a.




HIS Savjetodavno vijece za regulirane profesije
43. Clanak

HIS Savjetodavno vijece za regulirane profesije je radno tijelo Upravnog odbora HIS-a.
Osnovano je radi boljeg definiranja reguliranih struka i podrucja djelatnosti, potrebe za
osuvremenjavanjem propisa kojima se ureduje pristup k reguliranim strukama i/ili strukovnim
nazivima te njihove harmonizacije na razini EU. SadrZaj i nacin rada Vijeca propisan je
Poslovnikom, koji odobrava Upravni odbor HIS-a

HIS Strucni savjet

44. Clanak
HIS Stru¢ni savjet je radno tijelo Upravnog odbora HIS-a, osnovano radi zastupanja stajalista
Hrvatskog inZenjerskog saveza prema dionicima u pojedinim projektima od interesa za Siru
drustvenu zajednicu. SadrZaj i na€in rada Savjeta propisan je Poslovnikom, koji odobrava
Upravni odbor HIS-a.
HIS Radna grupa za povijest udruga tehnickih struka

45. Clanak
HIS Radna grupa za povijest udruga tehnickih struka je otvorena interdisciplinarna skupina
sastavljena od predstavnika ¢lanica HIS-a. Ima za cilj prikupljanje i izgradnju baze podataka o
povijesnoj arhivskoj gradi iz podrucja tehnike i tehnickih znanosti.
HIS Ured za medunarodnu suradnju

46. Clanak
HIS Ured za medunarodnu suradnju je radno tijelo Upravnog odbora HIS-a osnovano radi
provodenja aktivnosti na planiranim projekatima i dostizanja postavljenih ciljeva HIS-a.
HIS Vijece inzenjera na radu u inozemstvu

47. Clanak
HIS Vijece inZenjera na radu u inozemstvu je radno tijelo Upravnog odbora HIS-a osnovano radi

koordinacije aktivnosti u RH od zajednic¢kog interesa i logisticke podrske nasim inZenjerima koji
su stalno ili privremeno zaposleni u unozemstvu.




GLAVNI TAJNIK
48. Clanak

Glavnog tajnika HIS-a imenuje Upravni odbor na vrijeme trajanja svog mandata. Za glavnog
tajnika moze biti imenovana osoba koja ima visoku stru¢nu spremu tehnickog smjera, sa smislom
za organizaciju i ustroj poslovanja. Za svoj je rad glavni tajnik odgovaran predsjedniku/ci HIS-a 1
Upravnom odboru.

Djelatnost glavnog tajnika je sudjelovanje:
- uprovedbi djelatnosti HIS-a navedenih u ¢lanku 10,
- u pripremi organizacijskih i ostalih dokumenata HIS-a,
- u djelatnostima koje se odvijaju u okviru HIS-ovog Odbora za registraciju i
- u obavljanju ostalih aktivnosti nuznih za funkcioniranje Saveza, sukladno pisanim
ovlastenjima verificiranim od strane predsjednika/ce HIS-a.

SUD CASTI
49. Clanak

Sud Casti ima tri ¢lana, koje na prijedlog Upravnog odbora bira Skupstina na mandat od cetiri
godine. Sastaje se radi pitanja iz djelokruga rada ¢lanica HIS-a, u sluc¢aju kada njihovo djelovanje
nije u skladu s Etickim kodeksom ili bitno odstupa od nacela navedenih u dokumentima HIS-a.
Poslovnik o radu Suda casti odobrava Upravni odbor HIS-a.

VI. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOB INTERESA
50. Clanak

Sukobom interesa se smatraju poslovi ¢lanova, zaposlenika ili ugovornih partnera koji bi mogli
negativno utjecati na rad HIS-a.

O postojanju sukoba interesa unutar Saveza odlucuje Sud Casti i pisanim putem obavjestava sve
dionike o donesenoj odluci i mozebitnom iskljuenju iz ¢lanstva.

Protiv odluke Upravnog odbora iz stavka 1 ovog ¢lanka moze se podnijeti zalba Skupstini.
Odluka Skupstine je konacna.




VII. MEDUNARODNA SURADNJA

51. Clanak

Radi razvijanja medunarodne djelatnosti i suradnje od zajednickog interesa za sve Clanice, HIS
moze suradivati s medunarodnim organizacijama i udruZenjima koje imaju srodne ciljeve 1
zadatke 1 uclanjivati se u medunarodne asocijacije na nacelima ravnopravnosti, reciprocnosti i
jednake zastupljenosti u svim tijelima tih organizacija.

52. Clanak
Odluke o uclanjivanju u medunarodne organizacije donosi Skupstina. Odluke o suradnji s
medunarodnim organizacijama i udruzenjima donosi Skupstina, odnosno Upravni odbor izmedu

dvije Skupstine.

Za predstavnike, odnosno ¢lanove u tijelima medunarodnih organizacija i udruzenja biraju se
istaknuti stru¢njaci.

Predstavnika, odnosno ¢lana u medunarodnom tijelu bira Upravni odbor.

VIII. IMOVINA I RASPOLAGANJE IMOVINOM

53. ¢lanak
Imovinu HIS-a ¢ine:
- novcana sredstva,
- pokretne stvari,
- nekretnine te
- druga imovinska prava.
54. Clanak

HIS stjece imovinu od:
- Clanarina koje uplac¢uju ¢lanice HIS-a,
- dobrovoljnih priloga i poklona,
- prihoda od imovine i prava,
- financiranja programa i projekata iz proracuna Grada Zagreba i iz drzavnog proracuna,
- pristojbe za koristenje poslovnog prostora,
- financiranja projekata iz fondova i/ili inozemnih izvora te
- drugih izvora u skladu sa zakonom.




IX. STRUCNA SLUZBA HIS-a

55. Clanak

HIS ima tajnistvo koje vodi popis €lanica i mati¢nu knjigu, provodi administrativne, tehnicke 1
pomocne poslove, te komunicira s Ugovorom vezanom financijskom i pravnom sluzbom.

Sredstva za rad zaposlenika u tajniStvu (place, materijalni troskovi), kao i ostale troskove
financijske 1 pravne sluzbe te troSkove propisane zakonom i ostalim op¢im aktima HIS-a,
osigurava HIS i ¢lanice HIS-a u omjeru koji odredi Upravni odbor.

X. PRESTANAK RADA HIS-a

56. Clanak

HIS prestaje s radom:
- odlukom Skupstine i to dvotre¢inskom ve¢inom glasova svih ¢lanova,
- ako se utvrdi da je HIS prestao djelovati, ako Skupstina nije odrzana najmanje dvije
godine ili
- udrugim sluc¢ajevima propisanim Zakonom o udrugama.

Likvidatora HIS-a imenuje Skupstina, nakon cega prestaju ovlastenja svim tijelima HIS-a.
Likvidator ima prava i duznosti sukladno Zakonu o udrugama i u tom se svojstvu upisuje u
registar udruga.

Zastupa HIS do okoncanja postupka likvidacije 1 brisanja iz registra udruga.

57. Clanak
U slucaju prestanka rada HIS-a, nakon namirenja vjerovnika i troSkova likvidacijskog, sudskog i
drugih postupaka, preostala imovina pripada pravnom sljedniku HIS-a s istim ili sli¢nim
statutarnim ciljevima, o kojem ¢e se odluciti na posljednjoj sjednici Skupstine.

Imovina HIS-a ne moZe se dijeliti osniva¢ima, ¢lanovima HIS-a, osobama ovlastenim za
zastupanje, zaposlenicima ili s njima povezanim osobama.




XI. POSUPAK DONOSENJA, IZMJENA 1 DOPUNA STATUTA I DRUGIH
OPCIH AKATA HIS-a, PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
58. Clanak

Poticaj za donoSenje, izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata HIS-a mogu dati najmanje pet
(5) Clanica HIS-a, Upravni odbor, predsjednik i Skupstina.

Izradeni prednacrt akta, Upravni odbor uputit ¢e svim ¢lanicama HIS-a da se o njemu izjasne u
roku od 40 dana.

Nakon prispjelih primjedbi i prijedloga, Skupstina HIS-a odlucuje o prijedlogu Statuta, o
njegovim izmjenama i dopunama, kao i1 o drugim op¢im aktima HIS-a koje donosi Skupstina.

59. Clanak

Statut, izmjene i dopune Statuta HIS-a stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj plo¢i HIS-a i ne mogu imati povratno djelovanje. Primjenjuje se danom prijave
promjena u registru udruga Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut HIS-a
od 4. lipnja 2013. godine.

60. Clanak

Ustroj i op¢i akti HIS-a uskladit ¢e se s ovim Statutom ili ¢e se donijeti novi u roku od 3 mjeseca
od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

PREDSJEDNIK/CA HIS-a

Zagreb,

Ovaj Statut objavljen je godine.




